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ESTATUTO SOCIAL
DA ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO

MUSEU JUDAICO NO ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO I
DENOMINAGCAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Artigo 1> - A ASSOCIACKD DOS AMIGOS DO MUSEU JUDAICO NO ESTADO DE
SAO PAULO, também designada pela sigla MUJ ou “Associacdo”, é uma associacdo
civil, sem fins econdmicos ou lucrativos, com prazo de duragao indeterminado, que se
regerd pelo presente Estatuto e pelas disposi¢cdes legais aplicaveis.

Artigo 2°- O MUJ tem sede e foro na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na
Rua Martinho Prado, n© 128, Bela Vista, CEP 01306-040.

Artigo 3° - O MUJ tem por finalidades ou objetivos sociais:

a) promogao da cultura, educacdo, defesa e conservagdao do patriménio histérico e
artistico, material e imaterial, do povo judeu, através da constituicido, manutencao e
administracao de museus e afins;

b) promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais, através de acbes relacionadas ao resgate da tradicao,
preservacdo e exposicdo da histdria da arte do povo judeu;

c) realizacdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produgdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos, bem
como atividades educacionais e culturais que digam respeito as atividades
mencionadas nas alineas “a“ e “"b” acima;

d) licenciamento de acervos e de direitos relativos ao uso e reprodugdo de imagens,
produtos e outros derivados.

e) efetivacdo dos direitos da crianca e do adolescente, especialmente os relativos a
educacdo e a cultura, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral,
espiritual e social, em condicdes de liberdade e de dignidade.

Paragrafo Primeiro — Para o desenvolvimento e a realizagdo de suas finalidades ou
objetivos sociais, o MUJ prioritariamente constituird, manterd e administrard uma
instituicdo denominada “"Museu Judaico de Sdo Paulo”, como também podera
utilizar-se de todos os meios permitidos em lei, exemplificativamente:

a) adquirir acervos museologico, bibliografico e arquivistico, bem como sustentar o
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programa de salvaguarda desses acervos, por meio de documentacdo e conservacao
dos mesmos;

b) incentivar e promover exposicdes de longa duragdo, temporarias e itinerantes,
bem como agbes socioeducativas;

c) apoiar e/ou promover cursos, conferéncias, congressos, seminarios, simpadsios,
palestras, reunifes e demais eventos educacionais e culturais que visem gerar e
disseminar conhecimentos sobre as areas de sua atuacéo;

d) apoiar e/ou promover atividades culturais, sociais, artisticas, de estudo, ensino,
pesquisa e formagao profissional dentro das necessidades inerentes a sua atuacao;

e) realizar, por conta propria ou de terceiros, a edicdo e a publicacdo de livros e
revistas de natureza técnica, cientifica, cultural e artistica, de videos e de quaisquer
outros meios de divulgagdo e comunicacdo, dentro das necessidades inerentes as
suas atividades;

f) realizar, por conta propria ou de terceiros, campanhas, programas, projetos,
eventos e atividades para angariar fundos necessarios a manutencdo e
desenvolvimento do objetivo social da entidade, inclusive mediante a locagao de
espacgos a terceiros em seus estabelecimentos;

g) prestar servicos e vender produtos decorrentes de atividade meio, inclusive, mas
sem limitacdo, livros e objetos artisticos e culturais, servicos de alimentagdo, para a
obtencao de receitas a serem aplicadas e investidas na consecucao da finalidade e
objetivos sociais da associacdo, inclusive licenciar ou ceder marca e direitos autorais;

h) realizar quaisquer outras atividades eventualmente necessarias e convenientes a
realizacdo dos seus objetivos.

Paragrafo Segundo - O MUJ se dedica as suas atividades por meio da execucgdo
sonesienis direta de projetos, programas ou planos de acfes, doacdo de recursos fisicos,
histérias. humanos e financeiros, ou prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras

organizagdes sem fins lucrativos e a orgaos do setor publico que atuam em areas

afins.

Paragrafo Terceiro - No desenvolvimento de suas atividades, o MUJ observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, e ndo fard qualquer discriminacdo de raca, cor, género, religido, condicdo
socioecondmica, naturalidade, nacionalidade e convicgao politica.
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Paragrafo Quarto - O MUJ podera, para atingir seus objetivos, celebrar contratos,
convénios, parcerias e outros acordos com o Poder Publico, entidades e outras
pessoas juridicas de direito privado e organismos nacionais ou internacionais.

Paragrafo Quinto - A fim de cumprir seus objetivos sociais o MUJ, mediante
deliberacdo da Diretoria Executiva, poderd desdobrar suas atividades em varios
setores no campo de sua atuacdo, e de atividades meio voltadas a produzir receitas,
podendo, para tanto, organizar-se em tantas unidades que se fizerem necessarias,
criando, assim, estabelecimentos para o desenvolvimento de qualquer atividade
licita, bem como filiais.

CAPiTULO II

QUADRO SOCIAL E MANTENEDORES

SECAO I CATEGORIAS, ADMISSAO, RETIRADA OU DEMISSAO, EXCLUSAO E
RESPONSABILIDADES

Artigo 4°- E ilimitado o nimero de associados, podendo participar do quadro social
pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos ou pessoas juridicas desde que
satisfacam as exigéncias e condicOes previstas neste Estatuto.

g
%

N
<
oo Artigo 5% - O MUJ terd as seguintes categorias de associados, admitidos nos termos
N ey -
b‘b abaixo:
> @
8 a) ASSOCIADOS FUNDADORES - aqueles que participaram da Assembleia de

Constituicdo do MUJ.

b) ASSOCIADOS EFETIVOS - as pessoas fisicas ou juridicas que tenham
demonstrado interesse em participar das atividades sociais da entidade mediante o
preenchimento e assinatura de formulario proprio fornecido pelo MUJ, e que tenham
sido admitidas mediante deliberagao da Diretoria Executiva. No caso de indeferimento
por parte da Diretoria Executiva, a solicitacdo do proponente a categoria de associado
efetivo do MUJ sera encaminhada ao Conselho Deliberativo para reexame. Mantido o

cgr_‘nectando indeferimento, a solicitagdo do proponente sera definitivamente negada.
istorias.

Paragrafo Primeiro - Os associados fundadores e os efetivos terdo voz e voto nas
Assembleias Gerais e direito de votar e ser votado para todos os cargos do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo.

Paragrafo Segundo - Os associados pessoas juridicas serao representados por seus
respectivos representantes legais, conforme determinado por seus atos constitutivos,
ou por procuradores especialmente constituidos
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Paragrafo Terceiro - Todos os associados poderdo contribuir com um valor anual a
ser estipulado pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 6° - Para a obtencdo de recursos e manutengdo de suas atividades, o MUJ
contar& com uma categoria de contribuintes e voluntdrios denominada
MANTENEDORES, composta por pessoas juridicas ou fisicas, que realizem
contribuicbes em dinheiro ou bens, ou que prestem servicos voluntarios. Esta
categoria ndo integra o quadro social do MUJ, ndo possuindo, seus membros, a
qualidade de associados.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Deliberativo, segundo sua conveniéncia, podera
criar subdivisdes nas respectivas classes.

Paragrafo Segundo - Deixardo de pertencer a categoria de mantenedores todos
aqueles que deixem de contribuir ou de prestar servicos voluntarios.

Artigo 7° - Os associados, os mantenedores e os membros do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo sdo solidarios ou subsidiariamente
responsaveis pelas obrigagdes e compromissos contraidos pelo MUJ, salvo nos casos
de infragdo estatutaria e excesso de mandato.

Artigo 8° - N3o ha entre os associados e os mantenedores direitos e obrigacoes
reciprocos, a qualidade de associado e de mantenedor é intransmissivel, e os

associados e os mantenedores ndo poderdo ser titulares de quota ou fracdo ideal do
patrimoénio do MUJ.

Artigo 99 - O associado que se retirar ou se demitir do MUJ ou for dele excluido, os
mantenedores e as demais pessoas fisicas ou juridicas que eventualmente tenham
contribuido para o MUJ com doacdes em bens ou dinheiro, ou qualquer outra espécie
de contribuicdo ao patrimdnio da entidade, inclusive seus herdeiros e sucessores, ndo
receberdo qualguer espécie de devolucdo, restituicdo ou reembolso, mesmo no caso
conectande da extingdo ou dissolucdo da entidade.
historias.

Paragrafo anico — Em conformidade com a presente disposicdo, os associados, 0s
mantenedores e as demais pessoas fisicas ou juridicas renunciam, tacitamente, por si,
seus herdeiros e sucessores, a devolugdo, restituicdo ou reembolso de qualquer
quantia ou bem.

Artigo 10 - A demissdo ou retirada dar-se-a a pedido do associado, a qualquer
tempo, mediante carta dirigida ao Diretor Executivo.
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Artigo 11 - O associado poderd ser excluido do quadro social por proposta da
Diretoria Executiva, submetida a deliberacdo do Conselho Deliberativo, ou pela
proposta de 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo, nas seguintes hipéteses que
se caracterizam como justa causa:

a) infracdo de qualquer disposicdo do Estatuto e das demais normas e regulamentos,
assim como qualquer decisdao da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva.

b) praticar delitos, desviar dinheiro ou prejudicar o patriménio do MUJ;

praticar atos ou utilizar-se do nome do MUJ, em proveito préprio, tanto no aspecto
patrimonial quanto no pessoal;

c) praticar atos ou utilizar-se do nome do MUJ, em proveito proprio, tanto no
aspecto patrimonial quanto no pessoal;

d) praticar ato que implique em desabono ou descrédito do MUJ e de seus associados.

Paragrafo Primeiro - E assegurado ao associado a ampla defesa no procedimento
de exclusdo. A Diretoria Executiva fixard normas e procedimentos que garantam a
ampla defesa.

Paragrafo Segundo - Fica desde ja assegurado ao associado excluido o direito de
apresentar recurso ao Conselho Deliberativo, remetendo a Diretoria Executiva
requerimento escrito, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que tomar
conhecimento da exclusdo. O recurso serd apreciado na reunidao do Conselho
Deliberativo subsequente ao do recebimento do recurso.

SECAO II
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
cor_'lecta_mdo
histérias. Artigo 12 - Sdo direitos dos associados, além de outros que decorrem deste

Estatuto, os seguintes:

a) votar ou ser votado para membro da Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
do Conselho Consultivo, observadas as disposigdes estatutarias, especialmente o
disposto no paragrafo primeiro do artigo 5°;

b) ter voz e voto nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela
se tratarem, observadas as disposicGes estatutarias, especialmente o disposto no
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paragrafo primeiro do artigo 59;
C) comparecer a quaisquer Assembleias Gerais do MUJ;

d) consultar todos os livros e documentos da Associacdo em época propria e nos
termos determinados pela Diretoria Executiva;

€) propor ao Diretor Executivo a convocagao da Assembleia Geral conforme o disposto
no paragrafo quarto do artigo 19;

f) demitir-se ou retira-se do MUJ quando lhe convier;
g) participar das atividades e eventos da entidade, respeitando, entretanto, as

determinagdes da Diretoria Executiva;

h) apresentar sugestoes aos o6rgaos da entidade, dentro da esfera de competéncia de
cada 6rgao;

i) tornar publico sua condigdo de associado do MUJ.

Artigo 13 - S3o deveres dos associados, além de outros que decorrem deste
Estatuto, os seguintes:

a) observar as disposicoes legais e estatutarias, bem como as deliberagbes
regularmente tomadas pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo e pela
Assembleia Geral;

b) respeitar os compromissos que assumir com o MUJ;
c) comparecer, quando convocado, as reunides e Assembleias Gerais;
d) contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para 0 bom nome e para 0 progresso

do MUJ, como também para a conservacdo de seu patrimonio e para que atinja
plenamente seus objetivos sociais;

e) exercer com zelo, probidade e proficuidade as fungdes ou cargos para os quais vier
a ser eleito, escolhido ou designado;

f) comunicar, por escrito, a Diretoria Executiva mudanca de endereco de sua
residéncia ou domicilio e, ainda, de seu endereco eletronico (e-mail).
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CAPITULO III
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 14 - O patrimdnio do MUJ sera constituido de bens mdveis e imoveis, direitos
e valores por ele adquiridos, recebidos ou arrecadados sob a forma de doacles,
legados, subvengdes, auxilios, patrocinios ou qualquer outro meio licito e devera ser
administrado e utilizado exclusivamente para cumprimento das suas finalidades
sociais.

Artigo 15 - Constituem fontes de recursos do MUJ, para manutencdo e
desenvolvimento de suas atividades:

a) ingressos ou entradas para a visitacgdo dos museus e das exposicoes;

b) doacdes, legados, subvencdes, contribuicdes de associados, patronos e
mantenedores, e outros atos licitos de liberalidade dos associados, dos patronos, dos
mantenedores e de terceiros;

c) cursos, conferéncias, congressos, seminarios, simposios, palestras, reunies e
demais eventos;

d) campanhas, programas, projetos, eventos e atividades para angariar fundos

necessarios @ manutencdo e desenvolvimento dos objetivos da entidade;
e) bazares e feiras em geral;

f) prestacao de servigos e a venda de produtos decorrentes de atividade meio, para a
obtencdo de receitas para a associacao, inclusive licenciar ou ceder marca e direitos
autorais;

g) receitas patrimoniais e financeiras, inclusive oriundas da aplicacdo dos recursos do
conectando ) . . ) . ) -
histérias. Fundo Patrimonial, e outras receitas obtidas atraves de quaisquer outras atividades
licitas desenvolvidas pela associagdo;

h) contratos, convénios e parcerias; e
i) recursos do Poder Publico.

Paragrafo Primeiro - O patrimdnio, a receita e as rendas deverdo ser integralmente
aplicadas para atender as finalidades da associacdo; ficando certo, ainda, que o MUJ
ndo distribui entre seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou
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doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participacbes ou parcelas do seu patrimonio, auferidas mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecuc¢do do seu objetivo
social.

Paragrafo Segundo - O Conselho Deliberativo podera, ouvida a Diretoria Executiva,
rejeitar as doacgOes e legados que contenham encargos ou gravames de qualquer
espécie, ou, ainda, que sejam contrarias a sua finalidade e objetivos sociais, a sua
natureza ou a lei.

CAPITULO IV
DO FUNDO PATRIMONIAL

Artigo 16 - O MUJ podera instituir, por decisdo do Conselho Deliberativo, um Fundo
Patrimonial por prazo indeterminado, como parte integrante de seu patriménio, cujos
recursos deverao ser investidos com os objetivos de preservacdo e perenizacao de
seu valor e de geragdao de receita para a consecucao do objeto social do MUJ, de
forma a poder se tornar uma fonte regular e estavel de recursos, preservando e
reforcando a capacidade de dar continuidade as suas atividades de interesse publico
no longo prazo e de perpetuar seu objeto social.

Paragrafo Primeiro - O Fundo Patrimonial serd formado por dotacdes do préprio
MUJ bem como por doacodes de pessoas fisicas e juridicas.

Paragrafo Segundo - Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial
deverdo ser segregados do restante do patrimonio do MUJ, inclusive em contas
bancarias e contabeis distintas, e a responsabilidade por sua administracdo sera de
competéncia privativa do Conselho Deliberativo, que deverd investi-los com
conservadorismo, prudéncia e responsabilidade, visando a perenizagao das atividades
do MUJ, observadas as politicas de investimentos e resgate aplicaveis e as
recomendacgdes do Comité de Investimentos.

conectando Paragrafo Terceiro - As contribuicbes e doacgbes destinadas especificamente ao
historias. . . ~ . . . . ~
Fundo Patrimonial serao de natureza perpétua, em carater irrevogavel, nao sendo
permitidas quaisquer retribuicdes de natureza financeira ou patrimonial aos
associados e doadores.

Paragrafo Quarto - O MUJ podera utilizar, anualmente, exclusivamente para
materializar seu objeto social e arcar com as despesas administrativas necessarias a
manutencdo de suas atividades, determinado percentual dos ativos componentes do
Fundo Patrimonial, conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo aprovada pela
maioria dos seus membros, observadas as politicas de investimento e resgate
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aplicaveis e as recomendacdes do Comité de Investimentos. Referido percentual dos
ativos componentes do Fundo Patrimonial devera ser fixado anualmente, sempre com
base em avaliagdo pormenorizada dos resultados financeiros histdricos das aplicagdes
e investimentos realizados com referidos ativos e das exigéncias correntes de
dispéndio financeiro do MUJ.

Paragrafo Quinto - Parcelas que excedam o percentual referido acima somente
poderdao ser utilizadas pelo MUJ em situagbes comprovadamente excepcionais, com
vistas a garantir em carater de emergéncia a consecucdo das atividades sociais,
mediante autorizacdo do Conselho Deliberativo, por deliberacdo aprovada por
unanimidade observadas as politicas de investimento e resgate aplicaveis e as
recomendacdes do Comité de Investimentos. Referida utilizacdo excepcional de
recursos do Fundo Patrimonial ndo poderd, em qualquer hipétese, comprometer a sua
perpetuagdo ou a preservacao de valor principal, o qual deverd ser investido em
volume suficiente para sustentar o continuo custeio de despesas administrativas do
MuUJ.

Artigo 17 - A competéncia pela administragdo do Fundo Patrimonial é privativa do
Conselho Deliberativo, observadas as politicas de investimento e resgate aplicaveis e
as recomendagdes do Comité de Investimentos, e permitindo-se a contratacdo de um
ou mais gestores financeiros.

Paragrafo Primeiro - Quaisquer decisdes ou atos relativos ao Fundo Patrimonial que
deixem de observar estritamente as recomendagdoes do Comité de Investimentos

deverao ser aprovadas por unanimidade dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Segundo - O Comité de Investimentos sera nomeado pelo Conselho
Deliberativo e serd composto por 3 (trés) ou 5 (cinco) membros, sendo um deles
membro do Conselho Deliberativo e o0s demais do quadro de associados com
participacdo ativa nas atividades da Associagdo e com notdrio conhecimento e
experiéncia no mercado financeiro.

Paragrafo Terceiro - O mandato dos membros do Comité de Investimentos sera de

conectando 3 (i 1a5) anos, podendo ser reeleitos.

historias.

Paragrafo Quarto - Competird ao Comité de Investimentos:

a) sugerir e revisar a politica de investimento e de resgate dos fundos patrimoniais do
MUJ, para garantir a rentabilidade e sequranca das aplicagdes, bem como assessorar
o Conselho Deliberativo nas decisdes de investimento e de resgate relacionados a
esses fundos patrimoniais;

b) contribuir com seu conhecimento especializado em mercado financeiro para a
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gestdo dos fundos patrimoniais do MUJ de forma a ter maior eficacia e eficiéncia em
sua rentabilidade, uso e seguranca, de forma a perpetuar o patrimonio e as
atividades do MUJ;

c) participar das reunides de orientagdo e monitoramento das atividades dos gestores
financeiros contratados; e

d) alertar o Conselho Deliberativo quanto a eventuais riscos ao patriménio dos fundos
patrimoniais do MUJ ou quanto a sua ma gestdo, apresentando alternativas para
minimizar ou mitigar tais riscos.

Artigo 18 - Caso o Fundo Patrimonial atinja o valor de R$30.000.000,00 (trinta
milhdes de reais) sob gestdo, ele devera ser convertido em um fundo patrimonial
constituido nos termos da Lei n® 13.800, de 4 de janeiro de 2019, ou a que vier a
substitui-la, e devera passar a ser gerido por organizagao gestora autdonoma, sendo
certo que o presente estatuto devera ser reformado para se adequar as obrigagGes
estabelecidas pela referida legislagdo.

Paragrafo Unico. O valor de R$30.000.000,00 (trinta milhdes de reais) referido no
caput acima deverd ser corrigido por juros com taxa anual a 100% (cem por cento)
do CDI, onde CDI corresponde ao Certificado de Depésito Interbancario divulgado
pela B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao.

CAPITULO V
ORGAOS SOCIAIS

SECAO I
NORMAS GERAIS

Artigo 19 - O MUJ tem os seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho Deliberativo;

c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal; e

e) Conselho Consultivo.

Paragrafo Primeiro - O MUJ adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias
e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, do
Conselho Consultivo e do Comité de Investimentos ndo receberdo qualquer
remuneracao, beneficios ou vantagens, diretos ou indiretos, por qualquer forma ou
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titulo, em razdo das competéncias, funcbes ou atividades que lhe sdo atribuidas por
este Estatuto; ficando certo, assim, que o MUJ ndo remunera, sob qualquer forma, os
cargos de seu Conselho Deliberativo, de seu Conselho Fiscal, de seu Conselho
Consultivo e de seu Comité de Investimentos, bem como seus associados, cujas
atuacgbes sao integralmente gratuitas.

Paragrafo Terceiro - Ndo poderdo ser nomeados para cargos da Diretoria Executiva
da entidade os sdcios ou associados ou terceiros que exergam cargos, empregos ou
fungdes publicas junto a 6rgdos do Poder Publico.

Paragrafo Quarto - Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Consultivo e
do Conselho Fiscal exercerdo seus mandatos até que os seus substitutos sejam
efetivamente empossados. A Diretoria Executiva fixara normas que regulardo o
processo eleitoral e encaminhara para aprovacao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Quinto - Podera ser destituido qualquer membro do Conselho
Deliberativo, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal que praticar qualquer das
condutas que motivam a exclusdo de associado, conforme definidas no artigo 11, por
proposta de 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo, submetida a deliberagdo da
Assembleia Geral convocada para este fim. E assegurada a ampla defesa no
procedimento de destituicdo. A Diretoria Executiva fixara normas e procedimentos que
as garantam.

Paragrafo Sexto - Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Consultivo,
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderdo, a qualquer tempo, solicitar sua

renuncia, mediante comunicagdo escrita enderecada ao Presidente do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Sétimo - No caso de vacédncia de um ou mais cargos da Diretoria

Executiva, seja por renuncia, destituicdo ou qualquer outro motivo, os substitutos

serdo eleitos pelo Conselho Deliberativo. J& na hipétese de vacancia dos cargos do

Conselho Deliberativo, e do Conselho Fiscal, os cargos serdao preenchidos pelos
sonesienis respectivos suplentes, quando houver, os quais exercerdo suas fungdes até o término
histérias. do mandato em curso.

SECAO II
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 20 - A Assembléia Geral, 6rgao deliberativo soberano da vontade social do
MUJ, é constituida pelos associados com direito a voz e voto, ou seja, pelos
associados fundadores e efetivos.
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Paragrafo Primeiro - Cada associado fundador e efetivo, pessoa fisica ou juridica,
terd direito a 1 (um) voto na Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo - Cada associado poderd efetuar apenas um voto por
procuragao.

Artigo 21 - A Assembléia Geral reunir-se-a:

I) Ordinariamente, sendo denominada Assembléia Geral Ordinaria -— AGO -, nas
seguintes hipéteses:

a) 1 (uma) vez por ano, dentro dos 4(quatro) primeiros meses, com a ordem do dia
das alineas “a” "b” e “c”, do item “I”, do artigo 25, ou seja, apreciar, discutir e votar a
Prestacao das Contas e o Relatdrio de Execugdo do Plano de Atividades da Associagdo
do ano findo e apreciar, discutir e votar a Proposta Orcamentaria e Atividades do ano
em Ccurso;

b) 1 (uma) vez por ano, dentro dos 4 (quatro) ultimos meses, com a ordem do dia da

alinea “e”, do item “I”, do artigo 25, ou seja, apreciar, discutir e votar cenarios
orcamentarios e respectivos Plano de Atividades para o proximo ano;

c) De 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, dentro dos 4 (quatro) ultimos meses, com a
ordem do dia da alinea “d”, do item “I”, do artigo 25, ou seja, eleicdo dos membros
do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo.

II) Extraordinariamente, sendo denominada Assembléia Geral Extraordinaria - AGE,
sempre que necessario, por convocacao do Presidente do Conselho Deliberativo, por
solicitagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo, por
solicitagdo do Diretor Executivo ou por solicitacdo de no minimo 1/5 (um quinto) dos
associados nos termos do paragrafo quarto do artigo 19.

conectando Artigo 22 - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita com antecedéncia minima

histérias.  de 7 (sete) dias, através de edital afixado na sede do MUJ, ou por pelo menos um
dos meios de comunicacdo descritos a seguir, tais como carta postal, correspondéncia
eletrénica (e-mail), publicagdo no site do MUJ ou na imprensa ou outros meios
entendidos convenientes pelo Presidente do Conselho Deliberativo. Constara na
convocagdo as seguintes informagdes: indicacdo do lugar, dia e hora, bem como a
ordem do dia, de forma sumaria.
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Paragrafo Primeiro - Ndo poderd a Assembléia Geral tratar de matéria estranha ao
objeto da convocacdo, salvo superveniéncia julgada urgente aprovada em votagdo
preliminar.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral Ordindria serd convocada pelo Diretor
Executivo ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo. Fica ressalvado, entretanto,
que na hipotese de suas omissdes ao atendimento de solicitagdo para convocagao da
Assembleia Geral, sera ela convocada por membro do Conselho Deliberativo ou por de
1/5 dos associados com direito a voz e voto.

Paragrafo Terceiro — As Assembleias Gerais, independentemente de sua finalidade,
poderdo ser realizadas presencialmente ou de forma virtual por meio de aplicativos
eletrdonicos disponiveis para uso em smartphones, tablets, iPads, computadores ou
equipamentos similares.

Paragrafo Quarto - Instalada a Assembleia Geral, passara ela a ser dirigida e
presidida por qualquer associado eleito em votagao preliminar, o qual, por sua vez,
designara um Secretdrio e tantos auxiliares quanto necessarios.

Artigo 23 - A Assembléia Geral, em 12 (primeira) convocagdo, considerar-se-a
constituida e instalada, se estiverem presentes metade mais um dos associados com
direito a voz e voto e, em 22 (segunda) e ultima convocacdo, feita 30 (trinta) minutos
depois, com qualquer niumero de associados com direito a voz e voto. As deliberagdes
serdo tomadas pela maioria dos votos dos associados presentes com direito a voz e
voto.

Artigo 24 - Para a deliberacdo a que se refere a alinea “c”, do item “II”, do artigo 25,
ou seja, dissolugdo ou extingdo da Associacdo e destinacdo de seu patrimonio
remanescente, é exigido a presencga de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a
voz e voto para a instalacdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, e a deliberacdo sera tomada por no minimo 2/3 (dois tercos) dos votos dos
associados presentes com direito a voz e voto.
conectando ;

histérias. Paragrafo Unico - N3o sendo conseguido o “quorum” de instalacdao acima, em até 3
(trés) convocacdes, na 423 (quarta) convocagdao o “quorum” de instalacdo sera
reduzido para 1/3 (um tergo) dos associados como direito a voz e voto.

Artigo 25 - Compete, privativamente, a Assembleia Geral:
I) Ordinaria:

a) apreciar, discutir e votar a Prestacdo de Contas da Diretoria Executiva,
instrumentalizada no Balango Patrimonial e nas demais Demonstragdes Contabeis e
Museu Judaico de Sao Paulo
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Financeira, referentes ao exercicio findo, acompanhados de pareceres do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Auditoria;

b) apreciar, discutir e votar a Proposta Orcamentaria e o Plano de Atividades para o
exercicio, elaborados pela Diretoria Executiva, acompanhados de pareceres do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

c) apreciar, discutir e votar o Relatdrio de Execugao do Plano de Atividades do
exercicio findo, elaborado pela Diretoria Executiva, acompanhados de pareceres do

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal; e

d) eleger os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Consultivo e do
Conselho Fiscal.

e) apreciar, discutir e votar cenarios orcamentarios para o proximo exercicio,
elaborados pela Diretoria Executiva, acompanhados de parecer do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal.

II) Extraordinaria:

a) deliberar sobre a destituicdo do mandato dos membros do Conselho Deliberativo,
do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;

b) deliberar sobre a alteracao parcial ou total do Estatuto Social;

c) deliberar sobre a dissolugdo ou extingdo da Associagdo, assim como sobre a
destinacdo de seu patrimodnio remanescente, observado o disposto no artigo 49;

d) exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forca da lei ou deste
Estatuto.

conectando
histérias. SEGAO III

CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 26 - O Conselho Deliberativo é o 6rgdo colegiado que orienta a administragdo
e delibera sobre as questdes estratégicas da administracdo do MUJ.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Deliberativo, que sera rotativo, compde-se de 8
(oito) membros, dos quais 1 (um) devera ser indicado pelo Templo Beth-El, enquanto
os demais deverdo ser associados fundadores ou efetivos, eleitos pela Assembleia
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Geral Ordinaria para um mandato de 4 (quatro) ancs, podendo ser reeleitos para no
méaximo 2 (dois) novos mandatos, consecutivos ou ndo. observando-se ainda o
disposto no Paragrafo Segundo abaixo. Cabera a Assembleia Geral Ordinaria eleger 3
(trés) suplentes para o Conselho Deliberativo, sendo 1 (um) deles indicado pelo
Templo Beth-El.

Paragrafo Segundo - O Conselho Deliberativo sera rotativo, ou seja, tera a metade
de sua composicdo eleita alternadamente pela Assembleia Geral para exercer o
mandato de 4 (quatro anos).

Paragrafo Terceiro - O Conselho Deliberativo sera empossado pelo Presidente da
Assembleia Geral de eleicdo, em até 30 (trinta) dias contados de sua eleigédo.

Artigo 27 - O Conselho Deliberativo reunir-se-& bimestralmente ou sempre que
necessario por solicitacdo do Presidente do Conselho ou do Diretor Executivo.

Paragrafo Primeiro - As reunides do Conselho Deliberativo, que poderdo ser

realizadas presencialmente ou de forma virtual, serdo instaladas em primeira

% convocagdo com a presenga minima de mais da metade dos conselheiros em exercicio

’ e, em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos depois da primeira, com qualquer

numero. As deliberagdes do Conselho serdo tomadas pela maioria dos votos dos

membros presentes. Especifica-se, também, que o Presidente do Conselho
Deliberativo, além do voto de membro, exercera o voto de qualidade ou desempate.

Paragrafo Segundo - A auséncia injustificada de um determinado membro do
Conselho Deliberativo em 4 (quatro) reunides do Conselho Deliberativo em um
mesmo exercicio fiscal resultara na destituicdo do respectivo conselheiro.

Artigo 28 - A convocacdo das reunides do Conselho Deliberativo sera feita por
correspondéncia eletronica (e-mail), ou por carta postal ou, excepcionalmente, por
telefone com, no minimo, 7 dias de antecedéncia

Artigo 29 - O Conselho Deliberativo, no mesmo dia de sua posse, promovera a
conectando T .
histérias. eleicao dentre os Conselheiros de:

a) 1 (um) Presidente, a quem compete convocar e presidir as reunides, além das
demais fungdes que lhe forem atribuidas neste Estatuto, inclusive convocar as
Assembleias Gerais;

b) 1 (um) Vice-Presidente, a quem compete substituir o Presidente nos impedimentos
e auséncias; e

Museu Judaico de Sao Paulo
Rua Martinho Prado, 128 - Bela Vista
museujudaicosp.org.br



DocuSign Envelope ID: 134DE3C7-9A4A-48ED-9CC5-16B846C94BC6

16

c) 1 (um) Secretario, a quem compete secretariar as reunides lavrando as respectivas
atas, organizar o arquivo, bem como atender a correspondéncia.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Deliberativo ndo poderdo integrar a
Diretoria Executiva.

Artigo 30 - Compete ao Conselho Deliberativo:
a) nomear a totalidade dos membros da Diretoria Executiva;

b) estabelecer a remuneracao dos membros da Diretoria Executiva a ser proposta
pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

c) destituir membros do Conselho Consultivo e eleger e destituir os membros do
Comité de Investimentos;

d) aprovar previamente operacdes a serem contratadas pela Diretoria Executiva
acima do montante total de R$200.000,00 (duzentos mil reais) em uma operagdo ou
em uma série de operagdes relacionadas a empréstimo, contrato de financiamento ou
de outro endividamento;

e) dar parecer conclusivo sobre os Cenarios Orcamentarios, a Proposta Orgamentaria
e o Plano de Atividades, a Prestagao de Contas, o Relatério de Execugdo do Plano de

Atividades, todos elaborados pela Diretoria Executiva, remetendo-os com os
documentos que os instrumentalizam, parecer do Conselho Fiscal sobre Prestacdo de
Contas e de parecer de auditoria externa sobre demonstracdes financeiras, a
deliberacdo da Assembleia Geral;

f) dar parecer sobre proposta de alteracdo parcial ou total do Estatuto Social
elaborada pela Diretoria Executiva e, se aprovada, remeté-la a deliberagdo da

Assembleia Geral,
conectando
histérias.
g) dar parecer sobre proposta de dissolugdo ou extingdo da Associagao elaborada pela

Diretoria Executiva e, se aprovada, remeté-la a deliberagdo da Assembleia Geral;

h) deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva, acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, que envolvam as seguintes matérias: celebracdo de contratos de
empréstimo; hipoteca ou outra forma de instituicdo de gravame em seus bens
imoveis; aquisicdo onerosa e alienacdao de bens imoveis;
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i) reexaminar proposta de admissdo de associado efetivo indeferida pela Diretoria
Executiva;

j) deliberar sobre proposta da Diretoria Executiva que fixa o valor minimo da
contribuicdo financeira regular a ser paga pelos associados e mantenedores;

k) aprovar o regulamento eleitoral elaborado pela Diretoria executiva;
1) deliberar sobre propostas de acdo da Diretoria Executiva em caso de crise;

m) deliberar sobre decis6es estratégicas apresentadas pela Diretoria Executiva nas
diversas esferas do museu;

n) exercer as demais atribuigdes de sua competéncia, por forga da lei ou deste
Estatuto.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo podera convocar um ou mais membros
da Diretoria Executiva para participarem de suas reunides, 0s quais nao terdo
direito de voto.

SECAO 1V
DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 31 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo colegiado que delibera e executa a
administragao e a gestao do MUJ.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria Executiva serdao nomeados por 3
(trés) anos pelo Conselho Deliberativo, por proposta do Presidente do Conselho
Deliberativo, e empossados em reunido do Conselho Deliberativo, permitida a
reconducdo sem limites.

Paragrafo Segundo - No caso de vacédncia de um ou mais cargos da Diretoria
conssiends Executiva, seja por renuncia, destituicdo ou qualquer outro motivo, os substitutos
historias. serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo, por proposta do Diretor Executivo, e
empossados em reuniao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Terceiro - Cada um dos membros da Diretoria sera o responsavel
operacional por sua respectiva area e, assim, praticara pessoal e individualmente os
atos a ele atribuidos por este Estatuto. Fica explicitado, entretanto, que a Diretoria
Executiva, sempre que assim o entender oportuno e conveniente, podera deliberar
colegiadamente inclusive sobre as matérias atribuidas individualmente a cada um
de seus membros.
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Paragrafo Quarto - A Diretoria Executiva € composta pelos seguintes membros,
que exercerdo mandato de 3 (trés) anos e preencherdo os seguintes cargos:

a) Diretor Executivo;

b) Diretor de Administracao e Finangas;

c) Diretor de Comunicagao;

d) Diretor de Curadoria e Participagao;

e) Diretor de Desenvolvimento Institucional; e
f) Diretor de Acervo e Memodria.

Paragrafo Quinto - A Diretoria Executiva fard jus a remuneracgdo, que sera
estabelecida pelo Conselho Deliberativo, a ser proposta pelo seu Presidente.

Paragrafo Sexto - Exceto em relacdo ao cargo de Diretor Geral Executivo, os
demais cargos poderdo ser preenchidos por profissionais a nivel de geréncia, a
critério do Conselho Consultivo, e serdo designados “Gerente Administrativo -
Financeiro” ou “Gerente de Comunicacdao” ou “Gerente de Curadoria e Participagao”
ou “Gerente de Desenvolvimento Institucional” ou Gerente de “Acervo e Meméria”,
conforme o caso, aplicando-se a eles o disposto neste Estatuto relativamente a
Diretoria Executiva, inclusive quanto as competéncias atribuidas aos respectivos
cargos.

Paragrafo Unico - As reunides da Diretoria Executiva, que poderdo ser realizadas
presencialmente ou de forma virtual, serdo instaladas com a presenca minima de 3
(trés) diretores em exercicio. As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas
pela maioria dos votos dos membros presentes. Especifica-se, também, que o
Diretor Executivo, além do voto de membro, exercerd o voto de qualidade ou
desempate.

Artigo 32 - Compete ao Diretor Executivo:

a) deliberar sobre a organizacdo e funcionamento da Estrutura Operacional e do
conectando  Quadro de Pessoal da Associacao, dentre outros atos e agdes pertinentes, sobre os

historias. .
seguintes temas:

a.l.) a criacdo de setores, departamentos, unidades, estabelecimentos e filiais,
assim como sobre a criacdo de cargos e fungoes;

a.2.) a elaboragdo ou aprovacao das normas, manuais, regimentos, regulamentos e
resolugBes da associacdo e de suas unidades, estabelecimentos e filiais;

a.3.) a constituicio de comissOes especiais ou permanentes, inclusive de

sindicancia, e de grupos de trabalho;
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a.4.) a nomeacao e contratacdo de pessoas para desempenhar os cargos e funcgées
criados, inclusive de superintendente, gerente e gestores para seus museus, assim
como realizar as respectivas demissoes;

a.5.) a admissdo, demissao e fixacdo de salarios de empregados;

a.6.) a contratacdo de profissionais e de servicos terceirizados e fixacdao da
remuneracao;

a.7.) a associacao do MUJ a outras entidades sem finalidade lucrativas; e

a.8.) a elaboracdo de propostas, para submissdo ao Conselho Deliberativo, que
digam respeito a celebragdo de contratos de empréstimo; hipotecas ou outras
formas de instituicdo de gravames sobre bens imoéveis da Associagdo; aquisicdo
onerosa de bens moveis e imodveis; e

b) organizar e dirigir todas as atividades da Associagdo e dos setores,
departamentos, unidades, estabelecimentos e filiais por ela criados e mantidos,
coordenando o trabalho dos demais membros da Diretoria Executiva e conduzindo
todas as atividades para o bom cumprimento do presente Estatuto;

c) administrar, gerir e dirigir a Associagao e as unidades, estabelecimentos e filiais
por ela criados e mantidos, cumprindo e fazendo cumprir o presente Estatuto, as
demais normas, manuais, regimentos, regulamentos e resolugbes por ele
elaborados ou aprovados, assim como as deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselho Deliberativo e a legislagao aplicével,;

d) elaborar Plano de Atividades, Cenarios Orcamentarios e Proposta Orcamentaria
anual, e elaborar Prestacdo de Contas e Relatério de Execugdo do Plano de
Atividades, remetendo-os, com o0s documentos que os instrumentalizam, ao
Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo para a emissdo de pareceres;

e) elaborar ou opinar sobre propostas de alteracdo parcial ou total do Estatuto
conectando ) A ) ) . i
histérias. Social e remeté-las ao Presidente do Conselho Deliberativo para submissao aos
seus membros para a emissao de parecer;

f) admitir, desligar e atribuir funcdes aos voluntarios e colaboradores;

g) submeter ao Conselho Deliberativo, por intermédio de seu Presidente, proposta
sobre a rejeicao de doacgoes e legados;

h) exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forca da lei ou deste
Estatuto, bem como as que lhe forem conferidas pelo Conselho Deliberativo;
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i) representar a Associacdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

j) solucionar os casos de urgéncia, levando-os, depois, ao conhecimento do
Presidente do Conselho Deliberativo, conforme o caso;

k) observado o limite estabelecido no artigo 30, item “d”, praticar, em conjunto
com outro membro da Diretoria, 0s seguintes atos:

k.1.) abrir, encerrar e movimentar contas bancarias; autorizar despesas; efetuar
pagamentos; movimentar fundos;

k.2.) celebrar contratos e convénios; admiti, demitir e fixar saldrios de
empregados; contratar profissionais e servigos terceirizados;

k.3.) contrair encargos em geral, assinando para tanto os documentos necessarios
e de qualquer natureza.

1) elaborar o Plano de Atividades e o Relatério de Execucdo do Plano de Atividades
e, com o auxilio do Diretor de Administracdo e Finangas, os Cenarios
Orgcamentarios, a Proposta Orgcamentaria anual e o Relatério de Prestacdo de
Contas da Associacao

m) convocar qualquer dos demais Diretores para colaborar no exercicio de suas
atribuicdes;

n) abrir, rubricar e encerrar livros.

Paragrafo Unico - As operagdes do item “a,8” acima que excedam o montante
maximo de R$200.000,00 (duzentos mil reais) deverao ser previamente aprovadas
pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 33 - Compete ao Diretor de Administracdo e Finangas da Associagao:

conectando
histérias. a) a administracdo financeira, incluindo o recebimento de patrocinios, doagbes e

contribuicOes feitas a Associacao;

b) a administracdo contabil;
c) gestdo do setor de recursos humanos;
d) gestdo do setor de TI (tecnologia da informacado);

e) gestao das operagdes de segurancga e limpeza;
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f) elaboracdo de relatérios administrativos e financeiros, cenarios e propostas
orcamentarias e prestacgdes de contas;

g) a administracdo da estrutura predial dos estabelecimentos do MUJ;

h) a fiscalizagao da execucdo dos servigos contratados de terceiros;

i) o secretariado do MUJ.

j) a gestdo de parcerias para administracao de estruturas do MUJ, tais como loja,

restaurante, café e outros

k) o acompanhamento de auditoria externa para parecer anual sobre as

Demonstragdes Financeiras do MUJ

Artigo 34 - Compete ao Diretor de Comunicagdo do MUJ:

a) realizacdo da comunicacdo (assessoria de imprensa, branding, publicidade e
midias sociais);

b) desenvolvimento e implementacdo de estratégias e acdes de marketing;

c) gestdo de relacionamento com os visitantes (CRM);

d) producdo de conteldo para os canais de comunicagdo do MUJ;

e) realizacdo de acdes e eventos de relacionamento.

Artigo 35 - Compete ao Diretor de Curadoria e Participacao:

a) definicdo de contelido, coordenacao e realizagdo de exposicoes;

conectando . L = . :
histérias. b) desenvolvimento e realizagao de programacao cultural, incluindo palestras,

debates, cursos, mostras de cinema, apresentacgOes artisticas etc.;

c) desenvolvimento e realizagdo de publicagbes impressas e digitais; e (d)
definicdo e gestdo do programa educacional.

Artigo 36 - Compete ao Diretor de Acervo e Meméria:

a) a definicdo da politica de acervo do MUJ;
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b) liderar o desenvolvimento de programas de acervo e memaria do MUJ, incluindo
a preservagdo, catalogacdo, digitalizagdo, integracdo, empréstimo, exposicao,
promocdo e ampliacdo dos itens em posse da instituigdo;

c) desenvolver atividades de pesquisa, debate, producdo e disseminacdo que
coloquem o0 acervo em movimento;

d) articular parcerias para essas finalidades que enriquegam as relagdes do MUJ e
seu alcance social;

e) coordenar o Programa de Voluntarios para atendimento aos objetivos descritos,
assim como para outras demandas do MUJ;

f) coordenar a atividade da Biblioteca, compreendendo sua composicdo,
organizacdo e seus programas de doagdo e empréstimos;

g) supervisionar a equipe do Centro de Memdria e Documentacéo e do seu acervo,
para garantir o sucesso dos programas desenvolvidos.

Artigo 37 - Compete ao Diretor de Desenvolvimento Institucional:

a) a elaboracdo e implementacdao de estratégias diversificadas de mobilizacdo de
recursos - incluindo apoios, patrocinios e doacbes de individuos, fundacoes,
empresas e poder publico no Brasil e internacionalmente - que garantam a
sustentabilidade do MUJ;

b) o relacionamento permanente e fidelizacdo de atuais e novos stakeholders;
c) o desenvolvimento de agBes que promovam a visibilidade do MUJ;
d) o controle e atendimento de contrapartidas junto a doadores e patrocinadores;

e) o desenvolvimento de parcerias que beneficiem o MUJ.

Artigo 38 - O Diretor Executivo, como representante legal da entidade, em
conjunto com um outro diretor, podera constituir procuradores para a Associagdo
para finalidades especificas, podendo, ainda, conferir-lhes poderes especiais para,
em conjunto com outro diretor ou procurador, firmar compromissos, receber e dar
quitacdo. As procuracdes deverdo ter prazo maximo de 1 (um) ano, exceto pelas
procuracoes “ad judicia”, que poderdo ser outorgadas por prazo indeterminado.
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SECAO V
CONSELHO FISCAL

Artigo 39 - O Conselho Fiscal é o 6rgao colegiado fiscalizador das atividades
financeiras, da contabilidade e das operagdes patrimoniais do MUJ.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal compde-se de 6 (seis) membros associados
que preencham as condigbes dispostas no paragrafo primeiro do artigo 5°, sendo 3
(trés) efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para
mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos uma vez.

Artigo 40 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes por ano g,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao de seu Presidente,
por solicitacdo 2/3 (dois tercos) de seus membros, por solicitacdo do Presidente do
Conselho Deliberativo ou por solicitagdo do Diretor Executivo.

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho Fiscal, gue poderao ser realizadas
presencialmente ou de forma virtual, serdo instaladas em primeira convocacdo com
a presenga minima de mais da metade dos conselheiros em exercicio e, em
segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos depois da primeira, com qualquer
nimero. As deliberacbes do Conselho serdo tomadas pela maioria dos votos dos
membros presentes. Especifica-se, também, que o Presidente do Conselho, além do
voto de membro, exercera o voto de qualidade ou desempate.

Artigo 41 - A convocagdo das reunibes do Conselho Fiscal sera feita por
correspondéncia eletronica (e-mail), ou por carta postal ou, excepcionalmente, por
telefone com, no minimo, 7 dias de antecedéncia.

Artigo 42 - Em até 30 (trinta) dias contados de sua eleigao, o Conselho Fiscal sera
empossado pelo Presidente do Conselho Deliberativo e promovera a eleicdo dentre
os Conselheiros de:

a) 1(um) Presidente, a quem compete convocar e presidir as reunides, além das

fungdes que Ihe forem atribuidas neste Estatuto e respectivo suplente;

conectando

historias.
b) 1(um) Secretario, a quem compete secretariar as reunides lavrando as

respectivas atas, organizar o arquivo, bem como atender a correspondéncia.

Artigo 43 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) opinar sobre os balancgos e relatério de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres sobre eles com efeito de
recomendagdo para o Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral;
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b) dar parecer sobre os Cenarios Orcamentarios e a Proposta Orcamentaria;

c) dar parecer sobre propostas que envolvam as seguintes matérias: celebracdo de
contratos de empréstimo; hipoteca ou outra forma de instituicdo de gravame em
seus bens imdveis; aquisicdo onerosa de bens imoveis;

d) examinar, a qualquer tempo, as contas e todos os documentos contabeis e
financeiros da entidade;

e) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

f) exercer as demais atribuigdes de sua competéncia, por forga da lei ou deste
Estatuto.

Paragrafo Unico - Para os exames e verificagbes adequadas dos livros, contas e
documentos necessarios, podera o Conselho Fiscal solicitar a Diretoria Executiva a
contratacdo de assessoramento de técnico especializado e registrado em d4rgdo
competente.

SECAO VI
CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 44 - O Conselho Consultivo € o drgdo que possui as atribuigdes honorificas,
de representacdo social, de contribuicdo para a elevagdo cultural tedrica e pratica
do MUJ, apresentacdo de projetos a Associacdo dos Amigos do Museu Judaico no
Estado de Sdo Paulo, bem como assessorar o Presidente do Conselho Deliberativo
e o Diretor Executivo em decisbes estratégicas de grande relevancia para a
Associagao.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Consultivo serdo eleitos pela
°§’,?§§,§?;‘:° Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser
reeleitos por até mais dois novos mandatos, dentre pessoas de notdrio
conhecimento, de trajetéria elevada e que tenham marcado presencga significativa
na sociedade, bem como na cultura brasileira e internacional, sendo composto de,
no minimo, 18 (dezoito) membros e, no maximo, 36 (trinta e seis) membros,

sendo 1 (um) Presidente de Honra.

Paragrafo Segundo - Trés (3) dos membros do Conselho Consultivo serdo
indicados pela Associacdao Templo Beth-El.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Consultivo sera empossado pelo Presidente do
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Conselho Deliberativo em até 30 (trinta) dias contados de sua eleicdo.

Artigo 45 - O Conselho Consultivo reunir-se-& sempre que necessario, por
convocacdo do Conselho Deliberativo, ou por solicitagdo do Presidente do Conselho
Deliberativo ou por solicitacdo do Diretor Executivo.

Paragrafo unico - As reunides do Conselho Consultivo, que poderdo ser realizadas
presencialmente ou de forma virtual, serdo instaladas em primeira convocagao com
a presenca minima de mais da metade dos conselheiros em exercicio e, em
segunda convocagao, 30 (trinta) minutos depois da primeira, com qualquer
nimero. As deliberagbes do Conselho Consultivo serdo tomadas pela maioria dos
votos dos membros presentes. Especifica-se, também, que o Presidente do
Conselho Consultivo, além do voto de membro, exercera o voto de qualidade ou
desempate.

Artigo 46 - A convocacgdo das reunides do Conselho Consultivo sera feita por
correspondéncia eletronica (e-mail), ou por carta postal ou, excepcionalmente, por
telefone com, no minimo, 7 dias de antecedéncia.

Artigo 47 - Qualquer membro do Conselho Consultivo que venha a se envolver em
ato ou pratica que impligue em desabono ou descrédito do MUJ ou afete
negativamente a sua imagem podera ser destituido por proposta de 3 (trés)
membros do Conselho Deliberativo, submetida a deliberacao da Assembleia Geral

convocada para este fim.

Artigo 48 - Os membros do Conselho Consultivo poderdo ser convidados para
Grupos de Trabalho, definidos pela Diretoria Executiva, em tematicas afins a sua
notoriedade com objetivo de apoiar o desenvolvimento institucional do MUJ.

CAPITULO VII
it LIQUIDACAO E DISSOLUCAO
historias.
Artigo 49 - A dissolucdo ou extingdo da Associacao e a destinacdao de seu
patrimdnio remanescente, por proposta da Diretoria Executiva aprovada pelo
Conselho Deliberativo, sera deliberada pela Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, obedecido o “quorum” qualificado de

instalacao e deliberacdo especificado no artigo 24.

Paragrafo Primeiro — A dissolugdo ou extincdo apenas podera ocorrer quando se
tornar impossivel a continuacgdo das atividades da Associagao.
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Paragrafo Segundo - Fica determinado que no caso da dissolucdo ou extin¢cdo da
Associagdo, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
qualificada como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Plblico — OSCIP - nos
termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO VIII
O ANO SOCIAL E AS CONTAS

Artigo 50 - O Exercicio Social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de
janeiro e findando em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro - Ao final de cada exercicio sera levantado o Balango
Patrimonial e as demais Demonstracdo Contdbeis e Financeiras, que serdo
submetidas, nos primeiros meses do exercicio subsequente, & apreciacdo da
Auditoria Externa, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo para posterior
aprovacao pela Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 51 - O MUJ mantém a escrituracdo de suas receitas e despesas transcritas
em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, e o
"superavit" porventura apurado, sera obrigatoriamente aplicado na consecugado dos
objetivos da entidade, observando estritamente o disposto neste Estatuto e
legislagao pertinente.

Artigo 52 - O Conselho Deliberativo submetera, anualmente, a aprovagdo da
Assembleia Geral Ordinaria:

a) no ultimo quadrimestre do exercicio, os Cenarios Orcamentarios e respectivos
Planos de Atividades para o exercicio subsequente, elaborados pela Diretoria
Executiva e acompanhados por seu parecer e por parecer do Conselho Fiscal.

b) no primeiro quadrimestre do exercicio, a Proposta Orgcamentaria anual e
respectivo Plano de Atividades para o exercicio em questdo, elaborados pela
conectando . . )
histérias. Diretoria Executiva e acompanhados por seu parecer e por parecer do Conselho
Fiscal.

Artigo 53 - A prestacgdo de contas do MUJ observara as seguintes normas:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as

certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando as a disposicdo
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para exame de qualquer cidadédo;

c) A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
em regulamento;

d) A prestacdo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo
Federal.

CAPITULO IX

QUALIFICACAO COMO ORGANI‘ZACKO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE
PUBLICO - OSCIP

Artigo 54 - O MUJ observa todos os requisitos estatutarios para obter e manter a
qualificacdo de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP,
instituida pela da Lei 9.790/99, dentre os quais:

a) possuir finalidade ou objetivos sociais e desenvolver suas atividades nos termos
previstos pela referida lei, conforme disposto no artigo 3° e em seu paragrafo

g
%

&o primeiro, do Estatuto Social;
.oo
b"’\ b) ser uma entidade de direito privado e que nao tem fins lucrativos, conforme
‘? . disposto no artigo 1° e no paragrafo primeiro do artigo 15, do Estatuto Social,
l';é?()
c) observar os principios determinados pela referida lei, conforme disposto no
paragrafo quarto do artigo 39, do Estatuto Social;
d) adotar as praticas de gestdo determinadas pela referida lei, conforme disposto
no paragrafo primeiro do artigo 19, do Estatuto Social;
e) possuir Conselho Fiscal dotado da competéncia determinada pela referida lei,
conforme disposto na alinea “a” do artigo 45, do Estatuto Social;
conectando
historias.

f) prever o destino de seu patriménio na hipétese de dissolugdo da entidade, nos
termos determinados pela referida lei, conforme disposto no paragrafo sequndo do
artigo 48, do Estatuto Social;

g) prever o destino de seu acervo patrimonial disponivel adquirido com recurso
plblicos, na hipotese de a entidade perder a qualificagdo de OSCIP, nos termos
determinados pela referida lei, conforme disposto no paragrafo unico do artigo 14,
do Estatuto Social;

h) observar, no tocante a prestagdo de contas, o determinado pela referida lei,
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conforme disposto no artigo 52, do Estatuto Social;

i) ndo remunerar seus dirigentes e as atividades de seus associados sob nenhuma
forma, conforme disposto paragrafo segundo do artigo 19, do Estatuto Social;

k) ndo eleger para os cargos da Diretoria Executiva associados que exercam
cargos, empregos ou fungdes publicas juntos aos do Poder Publico.

CAPiTULO X
DISPOSICOES FINAIS E DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 55 - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva que observara, para tanto, as disposicdes previstas para situagoes
analogas e, ndo as havendo, os principios do Cédigo Civil e da legislacdo pertinente.

Artigo 56 - O MUJ podera adotar regimentos internos, manuais de normas e
procedimentos e regulamentos internos que, se elaborados ou aprovados pela
Diretoria Executiva, disciplinarao seu funcionamento, inclusive o de suas unidades,
estabelecimentos, setores, departamentos e filiais.

Artigo 57 - O presente estatuto €& reformavel, inclusive no tocante a sua
administracdo, no todo ou em parte, a qualguer tempo, o que se darda por
deliberagdo em Assembleia Geral Extraordindria, observando-se as demais
disposicbes estatuarias sobre o assunto.

Sdo Paulo, 25 de abril de 2024.
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